REGULAMIN  ZAWODÓW  PŁYWACKICH  GRAND  PRIX  WOJEWÓDZTWA  LUBUSKIEGO I ZACHODNIOPOMORSKIEGO 
Roczniki  2009, 2010, 2011, 2012  –  sezon 2023/2024
 
1.      Terminy i miejsca zawodów
Impreza składa się z 4 edycji : 
	lp
	Termin
	miejsce
	pływalnia

	1
	16.11.2023
	Koszalin
	25m

	2
	 01.03.2024
	Koszalin
	25m

	3
	  Kwiecień 2024
	Szczecin
	50m

	4
	  Czerwiec 2024
	Szczecin
	50m


2.      Organizator
Kluby i miasta które organizują w/w zawody
3.      Przepisy techniczne
Zawody rozgrywane są zgodnie z przepisami PZP z automatycznym pomiarem czasu
4.      Zasady uczestnictwa
W zawodach startują zawodnicy urodzeni w latach 2009 - 2012. Każdy rocznik punktowany jest odrębnie.
5.      Nagrody
	Podczas każdej edycji za poszczególne konkurencje zostaną wręczone medale i dyplomy za miejsca 1-3. Pływacy z każdej kategorii wiekowej klasyfikowani będą oddzielnie.
	Podczas zawodów finałowych wręczone zostaną nagrody rzeczowe dla 10 najlepszych dziewcząt i 10 najlepszych chłopców. O kolejności decyduje  suma punktów wielobojowych za 4 najlepsze wyniki uzyskane w całym cyklu imprezy. W przypadku równej ilości zsumowanych punktów preferuje się zawodnika, który uzyskał większą ilość punktów za jeden start. Klasyfikacja końcowa będzie prowadzona w każdym roczniku osobno. O nagrody rzeczowe walczą zawodnicy, którzy są uczestnikami co najmniej 3 edycji imprezy.



6.      Zgłoszenia
Organizator każdej edycji imprezy ma obowiązek przysłania do poszczególnych klubów komunikatu zawodów co najmniej 2 tygodnie przed startem. Zgłoszenie do zawodów każdej edycji wyłącznie w systemie SEL. 
7.      Koszty
Opłata startowa zależy od organizatora. Kwota 15 złotych z każdego  zgłoszenia, łącznie z organizatorem, przeznaczona jest na zakup nagród rzeczowych dla najlepszych zawodników Grand Prix Województw Lubuskiego i Zachodniopomorskiego sezonu 2023/24. Organizator każdej edycji imprezy, przekazuje tę sumę  organizatorowi finału GP Województw.
Osoby, która podejmą się rejestracji pkt całego cyklu zawodów GP, podczas zawodów finałowych otrzymają w sumie wynagrodzenie w kwocie 500,00 zł brutto. Wynagrodzenie wypłaca się z ogólnej kwoty przeznaczonej na nagrody rzeczowe.


